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1 Przedmowa

Firma STRABAG jest dziatajgcym na catym $wiecie europejskim koncernem budowlanym
bedacym liderem wdrazania innowacyjnych technologii. W zwigzku z powyzszym firma STRABAG
w petni przestrzega 10 Zasad United Nations Global Compact. Dla firmy STRABAG bardzo wazne
jest przestrzeganie tych podstawowych zasad w zakresie praw cztowieka, warunkéw pracy,
ochrony s$rodowiska i zapobiegania korupcji rowniez przez dostawcow i podwykonawcédw.
Dostawcy i podwykonawcy nie tylko przyczyniaja sie do sukcesu ekonomicznego, ale takze,
dzieki swoim czynom i postepowaniu, majg oni istotny wptyw na reputacje firmy STRABAG wsréd
wszystkich jej interesariuszy. A zatem, uwzgledniajgc zasady inicjatywy United Nations Global
Compact, Kodeks dostawcéw firmy STRABAG okresla zasady, ktore dla firmy STRABAG stanowig,
podstawowe ramy jej dziatalnosci gospodarczej w obszarach:

zgodnosci z przepisami,

praw cztowieka,

warunkow pracy i odpowiedzialnosci spotecznej,
$rodowiska

i firma STRABAG oczekuje, ze jej dostawcy i podwykonawcy rowniez bedq przestrzegali tych
zasad.

2 Zakres zastosowania

Kodeks dostawcow firmy STRABAG obowigzuje wszystkich dostawcow i podwykonawcédw (w tym
ich organdéw zarzadczych, pracownikéw, przedstawicieli i podwykonawcow) firmy STRABAG.
Dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG sgq zobowigzani do wdrozenia niniejszego Kodeksu do
transakcji biznesowych z nalezytg starannoscig i rozpowszechniania jego tresci wsrdéd swoich
pracownikéw i podwykonawcéw. Réwniez oni powinni stosowac sie do zasad lezacych u podstaw
niniejszego Kodeksu.

3 Podstawowe zasady

3.1 Zgodnos$¢ z przepisami

Firma STRABAG oczekuje od swoich dostawcéw i podwykonawcow przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséow krajowych i miedzynarodowych.

W przypadku rozbieznosSci miedzy postanowieniami niniejszego kodeksu postepowania a
odpowiednimi przepisami krajowymi/miedzynarodowymi dostawca lub podwykonawca musi
niezwtocznie poinformowa¢ o tym firme STRABAG. W takich przypadkach dostawcy i
podwykonawcy sg zobowigzani do przestrzegania bardziej rygorystycznych wymagan.

3.1.1 Przeciwdziatanie korupcji

Firma STRABAG nie dopuszcza zadnych form bezprawnego postepowania i oczekuje, ze jej
dostawcy i podwykonawcy wdrozg srodki ostroznosci zapobiegajace korupcji, wymuszeniom i
tapowkarstwu.

Firma STRABAG oczekuje od swoich dostawcow i podwykonawcdw, ze nie bedg udziela¢ zadnych
niedozwolonych korzysci i nie bedg ich obiecywa¢ stronom trzecim, ani nie bedq zadac takich
korzysci w transakcjach biznesowych, nie pozwolg, aby obiecywano im takie korzysci, ani nie
bedg ich przyjmowac.
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W zadnym wypadku dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG nie mogg bezprawnie oferowac
urzednikom panstwowym lub osobom petnigcym poréwnywalne funkcje (osobom zajmujacym
eksponowane stanowiska polityczne, cztonkom rodzin urzednikédw panstwowych,
przedsiebiorstwom bedacym witasnoscia urzednikéw panstwowych itp.) jakichkolwiek korzysci
materialnych lub niematerialnych w jakiejkolwiek formie.

3.1.2 Doradcy i posrednicy

Przy zatrudnianiu konsultantéw i posrednikéw nalezy dodatkowo zwrdéci¢ szczegélng uwage na
to, zeby stosunki biznesowe z nimi nie byty naduzywane w celu udzielania nienaleznych korzysci
osobom trzecim, w szczegdlnosci urzednikom publicznym.

3.1.3 Upominki i podobne korzysci niepieniezne

Nalezy zatozy¢, ze upominki maja wptywac na decyzje odbiorcy z korzyscig dla strony
wreczajgcej upominek. Przyjmowanie upominkdéw lub korzysci moze wptywaé na zdolnosé
decyzyjng ich odbiorcy.

W zwigzku z powyzszym firma STRABAG co do zasady zakazuje przyjmowania, wreczania lub
obiecywania upominkow i oczekuje tego samego od swoich dostawcéw i podwykonawcow.

Powyzsze dotyczy réwniez innych korzysci niepienieznych (np. zaproszen na wydarzenia,
wakacje itp.), jezeli majg one na celu wptyniecie na decyzje odbiorcy.

Wyjatek stanowig upominki o niskiej wartosci, takie jak artykuty reklamowe! lub zaproszenie na
kawe, o ile nie stwarzajg one pozoru wywierania niedozwolonego wptywu.

3.1.4 Darowizny i sponsoring

Nie wolno naduzywaé darowizn i sponsoringu w celu obchodzenia przepiséw dotyczacych
korupcji.

Darowizny i inne korzysci sq dozwolone wytgcznie zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa i nie
moga by¢ przekazywane osobom, grupom lub organizacjom, m.in. partiom politycznym, w
zamian za nienalezne korzysci. Partnerzy biznesowi nie mogq przekazywac darowizn ani innych
wptat jakimkolwiek osobom w imieniu spétki koncernowej lub pracownikéw firmy STRABAG.

3.1.5 Uczciwa konkurencja

Firma STRABAG oczekuje, ze jej dostawcy i podwykonawcy bedg postepowac zgodnie z zasadami
otwartej konkurencji i obowigzujagcymi przepisami antymonopolowymi.

Zabrania sie zawierania porozumien antykonkurencyjnych z konkurentami (,horyzontalne
porozumienia kartelowe”), nielegalnego ,wigzania” dostawcéw i podwykonawcéw (,wertykalne
porozumienia kartelowe”) oraz naduzywania dominujacej pozycji na rynku.

Firma STRABAG oczekuje od swoich dostawcéw i podwykonawcow w szczegdlnosci, ze nie bedg
angazowa¢ sie w uzgodnienia cenowe, zmowy przetargowe, podziat rynkéw lub
klientéw/zleceniodawcéw, a takze zawiera¢ umow, ktére zabraniajg pozyskiwania lub nawet
zatrudniania pracownikéw kontrahenta (zakazy pozyskiwania; ,no poach”), o ile takie umowy
»No poach” nie majg podstawy neutralnej w Swietle prawa antymonopolowego.

1 po artykutdw promocyjnych o niskiej wartosci nalezg miedzy innymi dtugopisy, kalendarze, notatniki itp., ktore sg
wykorzystywane gtdwnie do reklamy lub promocji marki.
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3.1.6 Prawa wiasnosci intelektualnej i tajemnice handlowe

Firma STRABAG wymaga od swoich dostawcdéw i podwykonawcéw poszanowania praw wtasnosci
intelektualnej i tajemnic handlowych stron trzecich oraz ochrony praw wtasnosci intelektualnej i
tajemnic handlowych firmy STRABAG i klientéw firmy STRABAG, o ktérych jako dostawcy i
podwykonawcy dowiedzg sie w trakcie realizacji zawartej umowy. Oznacza to, ze nalezy podjac
odpowiednie s$rodki techniczne i dokumentacyjne, aby zapobiec niezamierzonemu ujawnieniu
wilasnosci intelektualnej Iub tajemnic handlowych przez dostawcéw, podwykonawcéw i
partnerow biznesowych, ktérzy potrzebujg dostepu do tych informacji w celu $wiadczenia dostaw
i ustug na rzecz STRABAG.

3.1.7 Ochrona danych, bezpieczenstwo danych i prywatnos¢

STRABAG zobowigzuje sie do aktywnego przestrzegania przepisbw o ochronie danych
osobowych. Dostawcy i podwykonawcy muszg przestrzegac¢ ram prawnych dotyczacych ochrony
danych, ktore z kolei musza by¢ zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi normami.

Dostawcy i podwykonawcy bedq przestrzega¢ wszystkich przepiséow i regulacji dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony danych oraz beda chroni¢ i zabezpiecza¢ dane udostepniane przez
firme STRABAG, ktore mogq zawiera¢ prywatne i wrazliwe dane osobowe. Firma STRABAG
oczekuje od swoich dostawcédw i podwykonawcow, ze bedg szanowac prywatnos¢ i dane osobowe
swoich pracownikéw i partneréw biznesowych oraz gromadzi¢ i przechowywaé¢ dane osobowe
tylko w zakresie niezbednym do ich efektywnego wykorzystania i dozwolonym przez prawo.
Dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG powinni traktowa¢ dane osobowe z nalezytg
starannoscig i chronic¢ je w taki sposdb, aby nie ulegty utracie, naduzyciu, nieautoryzowanemu
dostepowi, udostepnieniu, zmianie lub zniszczeniu.

3.1.8 Handel, sankcje i kontrola eksportu

Firma STRABAG wymaga od swoich dostawcéw i podwykonawcow przestrzegania przepisow
dotyczacych kontroli eksportu oraz innych przepisdw, w szczegdlnosci regulacji dotyczacych
sankcji UE, ONZ i, w stosownych przypadkach, innych krajow. W razie potrzeby dostawcy lub
podwykonawcy muszg uzyska¢ wymagane pozwolenia na eksport i/lub wspierac firme STRABAG
w uzyskaniu pozwolen na eksport. Klienci i interesariusze firmy STRABAG oraz Organy publiczne
oczekujg od firmy STRABAG przestrzegania przepiséw dotyczacych nakfadanych sankcji i
miedzynarodowych przepiséw handlowych.

3.1.9 Pranie brudnych pieniedzy i finansowanie terroryzmu

Firma STRABAG wspotpracuje wytacznie z tymi dostawcami i podwykonawcami, ktérych
dziatalno$¢ gospodarcza jest zgodna z wymogami prawnymi i ktérych zasoby finansowe
pochodzg z legalnych zZrddet. Firma STRABAG oczekuje rowniez od swoich dostawcéw i
podwykonawcdw, Ze nie bedq wspodtpracowacé z partnerami biznesowymi, ktorzy bezposrednio
lub posrednio wspierajg pranie brudnych pieniedzy lub finansujg terroryzm, oraz ze bedg
podejmowac¢ odpowiednie S$rodki ostroznosci, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia
przepiséw dotyczacych prania brudnych pieniedzy, nawet w przypadku zaniedbania.

3.1.10 Konflikt interesow

Wszyscy dostawcy i podwykonawcy oraz ich pracownicy powinni unikac sytuacji, w ktorych ich
interesy prywatne, rodzinne, polityczne lub finansowe mogtyby negatywnie wptywac¢ na ich
relacje biznesowe z firmg STRABAG. Jedli istnieje konflikt intereséw lub nawet podejrzenie
takiego konfliktu, nalezy to niezwtocznie zgtosi¢ firmie STRABAG.
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3.1.11 Zgodnos¢ z przepisami rynku kapitatlowego (w szczegolnosci
informacje wewnetrzne)

STRABAG SE jest spotkg notowang na Wiedenskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. W ramach
wspotpracy z firmg STRABAG dostawcy i podwykonawcy moga uzyskac¢ dostep do informacji
niepublicznych o firmie STRABAG SE i jej spétkach powigzanych lub zaleznych oraz partnerach
biznesowych. Jesli takie niepubliczne informacje o firmie STRABAG SE Iub jej partnerach
biznesowych zostatyby uwzglednione przez rozsadnego inwestora podczas podejmowania decyzji
o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu akcji tych spétek, sa one traktowane jako istotne
informacje niepubliczne (lub ,wewnetrzne”). Kupno lub sprzedaz papieréw wartosciowych, takich
jak akcje lub opcje, przynajmniej czeSciowo w oparciu o informacje poufne, stanowi naruszenie
przepisébw dotyczacych papierow wartosciowych i jest surowo zabronione. Dostawcy
podwykonawcdw muszg przestrzegac tych ograniczen i w razie watpliwosci i/lub podejrzen
skontaktowac sie z firma STRABAG.

3.2 Prawa cziowieka

Firma STRABAG zaktada, ze jej dostawcy i podwykonawcy uznajg Powszechng Deklaracje Praw
Cztowieka ONZ. Godnos$¢ cztowieka jest dla firmy STRABAG bardzo wazna. Dostawcy i
podwykonawcy muszg traktowac innych ludzi z godnoscig i nie mogg uczestniczy¢ w tamaniu
praw cztowieka ani go popiera¢. Firma STRABAG oczekuje godnego traktowania drugiego
cztowieka; zachowania takie jak molestowanie seksualne i naduzycia, kary fizyczne i $rodki
dyscyplinarne oraz przymus psychiczny i fizyczny sg zabronione. Dotyczy to w szczegdlnosci
korzystania ze $rodkéw bezpieczenstwa w celu ochrony firmy lub projektu biznesowego.

3.3 Warunki pracy i odpowiedzialnos¢ spoteczna

Firma STRABAG szanuje podstawowe zasady MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy) i
oczekuje tego samego od swoich dostawcéw i podwykonawcow. W przypadku rozbieznosci
miedzy postanowieniami niniejszego Kodeksu Postepowania (okreslonymi ponizej),
podstawowymi zasadami MOP i przepisami krajowymi/miedzynarodowymi, dostawcy i
podwykonawcy sg zobowigzani do przestrzegania tych zasad, ktore sg bardziej rygorystyczne.

3.3.1 Wolnos$¢ zrzeszania sie

W firmie STRABAG szanujemy zasade wolnosci zrzeszania sie i swobodnego uczestnictwa w
zwigzkach zawodowych oraz udziatu w radach zaktadowych i wymagamy tego samego réwniez
od dostawcow i podwykonawcéw (zgodnie z konwencjami MOP nr 87 i 98). Firma STRABAG
oczekuje, ze wolno$é zrzeszania sie bedzie szanowana, a negocjacje zbiorowe nie bedag
zaktécane.

3.3.2 Zakaz niewolnictwa i handlu ludzmi

Zabrania sie naruszania godnosci cztowieka i wykorzystywania ludzi w jakiejkolwiek formie.
Dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG majg w szczegolnosci surowy zakaz stosowania pracy
przymusowej i obowigzkowej oraz uczestniczenia w handlu ludzmi (zgodnie z konwencjami MOP
nr 29 i 105). Powyzsze dotyczy, na przyktad, transportu, zakwaterowania, rekrutowania,
przekazywania lub przyjmowania jakichkolwiek osdb, stosujac site, grozby, przymus, porwania
lub oszustwa, w celu wykonywania przez nie pracy lub innych ustug.
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3.3.3 Zakaz pracy dzieci

Dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG w petni przestrzegajq zakazu pracy dzieci (zgodnie z
konwencjami MOP nr 138 i 182). Minimalny wiek zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz wiek, w
ktorym konczy sie obowigzek szkolny, a w zadnym wypadku nie moze by¢ nizszy niz 15 lat.
Wyijatki sq dozwolone tylko wtedy, gdy pracownicy osiggneli wiek 14 lat, a zatrudnienie jest
czescig uznanego programu edukacyjnego lub szkoleniowego. Firma STRABAG oczekuje od
swoich dostawcéw i podwykonawcow, ze w przypadku zatrudniania mtodych pracownikéw
(ponizej 18 roku zycia) wykonywana przez nich praca nie bedzie dla nich niebezpieczna ani
szkodliwa pod wzgledem psychicznym, fizycznym, spotecznym lub moralnym.

3.3.4 Zakaz dyskryminacji

Firma STRABAG dziata na rzecz réznorodnosci, réwnego traktowania i integracji. Dostawcy i
podwykonawcy firmy STRABAG zobowigzujg sie do stworzenia dla swoich pracownikéw
$rodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, mobbingu i represji. Pracownicy muszg by¢
traktowani z szacunkiem i godnoscig. Niedopuszczalne sg wszelkiego rodzaju przejawy
dyskryminacji, niezaleznie od tego, czy wynikaja one z pici, pochodzenia etnicznego i
spotecznego, koloru skoéry, jezyka, niepetnosprawnosci, religii, wieku, cigzy i porodu, orientacji
seksualnej, przekonan politycznych, o ile nie zostaty one sklasyfikowane jako niezgodne z
prawem, czy cztonkostwa w zwigzkach zawodowych (zgodnie z konwencjg MOP nr 111).

Firma STRABAG wymaga od swoich dostawcow i podwykonawcow zapewnienia uczciwego i
przejrzystego procesu rekrutacji oraz rownego wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na pte¢ za prace o jednakowej wartosci (zgodnie z konwencja MOP nr 100).

3.3.5 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie swoich
pracownikéw. Tworzg oni $rodowisko pracy, ktére zapewnia nietykalnos$¢ cielesng, zdrowie i
dobre samopoczucie ich pracownikéow (zgodnie z konwencja MOP nr 155, nr 187). W
szczegoblnosci oznacza to przestrzeganie wszelkich ustawowych przepiséw BHP.

3.3.6 Sprawiedliwy czas pracy

Nalezy przestrzega¢ obowigzujacych przepisow dotyczacych czasu pracy. Dostawcy i
podwykonawcy firmy STRABAG muszg dopilnowaé, aby czas pracy wynosit maksymalnie
48 godzin, przestrzegane byly przerwy i odpoczynek, a nadgodziny byty dobrowolne i
wynagradzane.

3.3.7 Sprawiedliwe wynagrodzenie i $wiadczenia

Wszyscy pracownicy dostawcow i podwykonawcow STRABAG muszg zosta¢ poinformowani o
przystugujacych im prawach i warunkach zatrudnienia (takich jak czas pracy i przerwy, prawa
do urlopu, wynagrodzenie, $wiadczenia socjalne, dni chorobowe). Firma STRABAG oczekuje od
swoich dostawcow i podwykonawcow, ze bedg wyptaca¢ wynagrodzenia zgodnie z odpowiednimi
krajowymi wynagrodzeniami minimalnymi lub standardami branzowymi, aby zapewni¢ swoim
pracownikom dochdd zgodny z lokalnymi warunkami zycia. uszg zapewni¢ im ustawowe
$wiadczenia socjalne. W przypadku udostepniania przez pracodawce pomieszczen mieszkalnych
nalezy zapewni¢ w nich odpowiednie warunki higieniczne i chroni¢ przed naruszeniem
prywatnosci.
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3.3.8 Wykorzystanie gruntow i spotecznosci lokalne

Firma STRABAG oczekuje od swoich dostawcow i podwykonawcédw szanowania krajowych,
miedzynarodowych i tradycyjnych praw do uzytkowania laséw, wéd i gruntéw, w szczegolnosci
nalezacych do spotecznosci tubylczych i innych mniejszosci. Bezprawne wysiedlanie jest
zabronione.

3.3.9 Konsument i uzytkownik koncowy

Firma STRABAG oczekuje od swoich dostawcéw i podwykonawcéw weryfikowania i oceny
potencjalnego wptywu wykonywanej przez nich dziatalnosci na zdrowie i bezpieczenstwo
konsumentéw i uzytkownikéw koncowych, a takze podejmowania niezbednych krokéw w celu
unikniecia negatywnych skutkéw swojej dziatalnosci.

3.4 Srodowisko

Dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG przestrzegajg wszystkich obowigzujacych przepiséw
dotyczacych ochrony energii i Srodowiska. Zobowigzujg sie oni do ochrony klimatu i Srodowiska,
identyfikowania zagrozen dla $rodowiska oraz negatywnego oddziatywania na S$rodowisko i
okreslania odpowiednich celow i srodkow w zakresie istotnych zagadnien, aby stale poprawiac
ochrone $rodowiska. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na nastepujgce zagadnienia:

3.4.1 Ochrona klimatu

Dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG musza starad sie unikaé emisji gazéw cieplarnianych
poprzez wykorzystanie odnawialnych zrddet energii i zwiekszenie efektywnosci energetycznej.
W tym celu zacheca sie ich do obliczania i raportowania emisji gazéw cieplarnianych zaréwno w
przypadku firmy, jak i jej produktéw, a takze do wyznaczania odpowiednich celéw i $rodkdéw
dekarbonizacji.

3.4.2 Gospodarka cyrkularna

Firma STRABAG oczekuje od swoich dostawcow i podwykonawcéw ostroznego obchodzenia sie
z zasobami naturalnymi, w tym z wodg, i w ten sposéb wnoszenia wktadu w gospodarke o obiegu
zamknietym w branzy budowlanej i nieruchomosci. Poprzez ponowne wykorzystanie i recykling
oraz stosowanie alternatywnych surowcéw odnawialnych chcemy zminimalizowa¢ zuzycie
zasobow naturalnych i surowcéw pierwotnych oraz zmniejszy¢ ilos¢ wytwarzanych odpadoéw.
Wymagana jest prawidtowa utylizacja odpadéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne.

3.4.3 Ochrona srodowiska i bioréznorodnosc¢

Nalezy chroni¢ siedliska ludzi i zwierzat. Dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG sag
zobowigzani do zachowania réznorodnosci biologicznej, a co za tym idzie do odpowiedzialnego
uzytkowania gruntow i ochrony ekosystemoéw, a takze do dbatosci o jako$¢ powietrza, wody i
gleby. Nalezy unika¢ wszelkiego rodzaju szkodliwego oddziatywania na $rodowisko naturalne, a
przynajmniej je ogranicza¢. Obejmuje to nie tylko szkodliwe emisje do powietrza, wody i gleby,
ale takze emisje $wiatta i hatasu. Wymagane jest odpowiedzialne gospodarowanie substancjami
chemicznymi.

Dostawcy i podwykonawcy dbajg rowniez o to, aby ich dziatalno$¢ nie prowadzita do wylesiania
lub niszczenia laséw. Zobowigzujq sie réwniez do mozliwie efektywnego wykorzystania
obszardow.
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3.5 Odpowiedzialne nabywanie

Wszyscy dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG wspdlnie ponoszg czesciowg
odpowiedzialno$¢ za caty tancuch dostaw. Zagrozenia zwigzane z prawami cziowieka i
$srodowiskiem czesto wystepujg na wczesniejszych etapach tancuchow dostaw. Dlatego firma
STRABAG oczekuje od swoich dostawcéw i podwykonawcow swiadomosci tych zagrozen i
wdrazania srodkéw odpowiedzialnego nabywania. Dotyczy to w szczegdlnosci zakupdw
surowcow z obszardow objetych konfliktem i obszaréw ryzyka, a takze surowcéw obarczonych
ryzykiem (np. mineratéw z regionow konfliktowych).

Firma STRABAG zacheca swoich dostawcéw i podwykonawcow do dalszego przekazywania
spotkom w tancuchu dostaw wymogdéw niniejszego kodeksu postepowania w zakresie ochrony
Srodowiska i praw cztowieka, a takze zachowania zgodnosci z miedzynarodowymi podstawowymi
standardami pracy. Wspolnie z dostawcami i podwykonawcami firma STRABAG moze przyczynic
sie do zrownowazonego rozwoju spoteczenstwa.

4 System zgtaszania przypadkow naruszen (system
sygnalistow)

Zgodnie z wytycznymi koncernowymi firmy STRABAG wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
zgtaszania naruszen systemu zarzadzania zgodnoscig biznesowg STRABAG, miedzynarodowych
praw cztowieka lub obowigzujacych przepiséw oraz naruszen ochrony $rodowiska. System
zgtaszania naruszen firmy STRABAG jest dostepny réwniez dla dostawcow i podwykonawcéw
firmy oraz stron trzecich w celu zgtaszania potencjalnych naruszen zasad dotyczacych zgodnosci
z przepisami przez pracownikéw firmy STRABAG. Oprocz klasycznych kanatéw zgtoszeniowych
(telefon, e-mail, faks, anonimowy list itp.) mozliwe jest réwniez zgtaszanie wszelkich
spraw/podejrzen naruszenia zgodnosci z przepisami za posrednictwem platformy sygnalistow
STRABAG (https://strabag.integrityplatform.org/) (anonimowo, w razie takiej checi). Zgtaszanie
nieprawidtowosci nie bedzie skutkowato zadnymi konsekwencjami w zakresie kariery, dochodow
czy mozliwosci rozwoju (zasada uczciwosci). Tozsamos$¢ o0sob  informujacych o
nieprawidtowosciach podlega szczegdlnej ochronie. Podwykonawcy i dostawcy bedg informowac
firme STRABAG o naruszeniach zasad niniejszego Kodeksu dostawcow (w zakresie dozwolonym
przez prawo, bez naruszania obowigzujacego prawa lub wigzacych, obowigzujgcych zobowigzan
prawnych).

5 Przestrzeganie kodeksu dostawcow

Kodeks dostawcéw okresla podstawowe wymagania, o spetnienie ktérych firma STRABAG prosi
swoich dostawcow i podwykonawcow. Przyktadamy szczegdlng wage do tego, aby dostawcy i
podwykonawcy firmy STRABAG uwzgledniali niniejszy Kodeks postepowania.

5.1 Oczekiwania i wymagania

Firma STRABAG oczekuje, ze jej dostawcy i podwykonawcy bedg przestrzega¢ w ramach swojej
dziatalnosci gospodarczej zasad inicjatywy United Nations Global Compact. Firma STRABAG
oczekuje, ze jej dostawcy i podwykonawcy wdrozg w swoich organizacjach srodki w celu
przestrzegania zasad ustanowionych w niniejszym Kodeksie Postepowania i ze bedg odpowiednio
i regularnie sprawdzac¢ ich skutecznos¢.

Dostawcy i podwykonawcy firmy STRABAG powinni dopilnowaé, Zzeby zasady opisane w

niniejszym Kodeksie Postepowania byty rowniez uwzgledniane przez ich podwykonawcow,
ustugodawcéw i ich wiasnych dostawcow.
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5.2 Naruszenia i konsekwencje

Dla firmy STRABAG przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania przez jej dostawcow i
podwykonawcow stanowi zasadniczy element wszystkich stosunkéw biznesowych.

W przypadku naruszen zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania firma STRABAG
oczekuje, ze jej dostawcy i podwykonawcy podejma bezzwioczne i wiasciwe dziatania w celu
konsekwentnego zapobiegania podobnym naruszeniom w przysztosci. W przypadku gdy firma
STRABAG dojdzie do wniosku, ze dany dostawca Ilub podwykonawca nie podejmuje
wystarczajacych srodkéow w celu zapobiegania naruszeniom zasad okreslonych w niniejszym
Kodeksie Postepowania, firma STRABAG zastrzega sobie prawo do zakonczenia stosunkéw
biznesowych.
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