Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zasady

. . Bezpieczenstwo i zdrowie sg dla nas bardzo wazne. Zobowigzujemy sie do

Cztowiek i utrzymywania i statej poprawy standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkich
miejsce pracy naszych Wspétpracownikéw, ktérych dotycza nasze dziatania, wigcznie ze sferg
publiczna.

Dlatego tez zobowigzujemy sie do zapewnienia zasobdéw ludzkich, technicznych i
finansowych, aby osiggnaé¢ cele w zakresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
naszych Pracownikéw, jako integralnej czgsci sktadowej dziatalnosci Koncernu i
wyznaczonych przez nas celéw strategicznych.

Zgodnie z powyzszym podejmujemy sie:

e Pracowac zgodnie z Systemem Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy oraz
regularnie sprawdzac i nadzorowaé¢ wszystkie istotne parametry

e Ustalac cele, plany dziatan, narzedzia zarzgdzania i auditu z zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich poziomach naszego Koncernu oraz dla
zainteresowanych os6b trzecich

e Stosowac odpowiednie ustawy i przepisy oraz dba¢ o przestrzeganie, tam gdzie to
konieczne wymagan specyficznych dla danej branzy (np. olej i gaz, energia jadrowa,
kolej itd.).

e Sporzgdzac i stosowac niezbedne instrukcje zaktadowe i standardy techniczne w
ramach nalezytego zarzgdzania przedsigbiorstwem

o Ksztalci¢ i szkoli¢ naszych Pracownikéw w celu utrzymania wysokiego poziomu
bezpieczenstwa pracy

e Stworzy¢ i rozwija¢ bezpieczne, zdrowe i efektywne $rodowisko pracy oraz stale
dazy¢ do ich doskonalenia, przy zaangazowaniu wszystkich zainteresowanych

e Regularnie ocenia¢ polityke Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,
aby zapewni¢ jej przydatnosc¢, adekwatnosc i celowosc.

Wszyscy, ktoérzy pracujg dla naszego Koncernu lub z nim wspdtpracuja, maja
obowigzek odpowiednio do ich funkcji i kompetencji angazowaé sie w osigganie
naszych celdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego tez wymagamy od naszych
Pracownikéw oraz oséb trzecich, ktére z nami wspotpracujg w ramach prowadzonej
przez nas dziatalnosci gospodarczej, aby wykonywali swe czynnos$ci zgodnie z trescig
tej polityki.
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Wdrozenie

W celu zapewnienia i dalszego rozwoju zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem
wyznaczono osoby odpowiedzialne oraz petnomocnikéw.

Wdrazamy skuteczny System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy w oparciu
0 OHSAS 18001 i/lub SCC lub inne rownorzedne regulacje, rozwijamy go i zapewniamy
wilasciwg organizacje na wypadek wystgpienia sytuacji wyjatkowych.

Powotali$my do zycia projekt zarzgdzania zdrowiem w miejscu w catym Koncernie.

W catym Koncernie ustalamy standardy bezpieczenstwa pracy, wdrazamy je i
przestrzegamy.

Aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy uwzgledniamy podczas oceny podwykonawcow
i firm dostawczych.

Optymalizujemy nadzér nad bezpieczenstwem pracy poprzez wprowadzanie spojnych
wskaznikéw wypadkow.

W krajach, w ktorych Koncern prowadzi swojg dziatalno$¢ wprowadzamy standardy
szkolen w z zakresie bezpieczenstwa pracy.

Komunikacja

Dbamy o to, aby opisana tutaj Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz System
Zarzadzania zostaty zrozumiane, wdrozone i byty przestrzegane na wszystkich
poziomach naszej organizacji. Naszym celem jest przede wszystkim wspieranie tego
systemu przez regularne i systematyczne szkolenia oraz nadzorowanie go poprzez
zastosowanie wtasciwych procedur auditu.

Za pomocg odpowiednich metod informujemy wszystkie strony zaangazowane w
realizacje naszego zlecenia o zasadach, ktére nalezy przestrzega¢ zgodnie z Politykg
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Zapewniamy, ze polityka ta bedzie rozpowszechniana odpowiednio do wymogow i
udostepniona naszym Interesariuszom i wszystkim zainteresowanym stronom..
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